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Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur
Miilheim an der Ruhr:

Servicenummer: 0800 4 5555 20
Arbeitgeber-Service des Jobcenters
Miilheim an der Ruhr

Servicenummer: 0208 455 - 5470 bzw.
-2881
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Online-Portal fiir Praktikumsstellen

Praktikum anbieten -
Nachwuchs sichern!

'y
e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Miilheim a.d. Ruhr

bringt weiter.
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an der Ruhr
Stadt am Fluss WIR MACHEN WAS!
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Praktikum anbieten - Nachwuchs sichern!

Unser Online-Portal bringt Sie weiter!

Lernen Sie jetzt Ihre Fachkrafte von morgen kennen!
Ein Praktikum ist die beste Gelegenheit, Jugendliche
kennenzulernen und sie fir das eigene Unternehmen
und eine spatere Ausbildung im eigenen Betrieb zu
begeistern. Dabei gibt es zwei unterschiedliche Vari-
anten des Praktikums:

* Mit wenigen Klicks kdnnen Sie ein Betriebsprakti-
kum in lhrem Unternehmen verdffentlichen: Mel-
den Sie lhr Angebot gerne Uber die Jobsuche der
Bundesagentur fur Arbeit als Stellenangebot
»Praktikum/Trainee“ und nutzen Sie bei der Ver-
offentlichung das Keyword ,,Schiilerpraktikum®,
so erhoéhen Sie lhre Sichtbarkeit.

 Sie bieten eine Ausbildungsstelle an und geben
Jugendlichen im Vorfeld die Chance, in Ihr Un-
ternehmen hineinzuschnuppern, dann veroffent-
lichen Sie wie gewohnt lhre Ausbildungsstelle und
nehmen Sie in die Betreffzeile ,,Praktikum mog-
lich*“ auf. Denn damit werden Jugendliche Uber die
Praktikumsborse auf Sie aufmerksam.

Vielleicht nutzen Sie die Jobsuche bereits - falls
nicht, hier geht es zur Anmeldung:
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Praktikum anbieten - Nachwuchs sichern!
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NEU: Um Jugendlichen die Praktikumssuche weiter
zu vereinfachen, haben wir gemeinsam mit unseren
Mulheimer Partnern die Plattform
www.praktikum-milheim.de ins Leben gerufen.

Uber den QR-Code gelangen Sie direkt auf die
Inter-netseite:

]

Unsere Empfehlung: Gestalten Sie den Bewer-
bungsvorgang so einfach und Uberschaubar wie
moglich. Bieten Sie zum Beispiel die telefonische
Bewerbung an und nennen Sie eine/n konkrete/n
Ansprechpartner/in fiir die potentiellen Praktikanten.
So haben Sie die Chance, die jungen Menschen
schon frihzeitig fur Ihr Unternehmen zu gewinnen!





